
L’OPÉRA DE LYON L’OPÉRA DE LYON L’OPÉRA DE LYON L’OPÉRA DE LYON RECHERCHE RECHERCHE RECHERCHE RECHERCHE UNUNUNUN (E) RESPONSABLE MECENAT (E) RESPONSABLE MECENAT (E) RESPONSABLE MECENAT (E) RESPONSABLE MECENAT     

Depuis 2004, l’Opéra de Lyon mène une politique active de mécénat et de partenariats auprès 
des entreprises et fondations.  
Cette action a pour objectif de financer et/ou de cofinancer : les projets citoyens de l’Opéra de 
Lyon (actions culturelles et développement durable),  certains projets artistiques (tournées à 
l’étranger, vidéotransmission d’un opéra en Rhône-Alpes, commandes d’œuvre …)…. 
Dans ce cadre, l’Opéra de Lyon recherche un(e) responsable mécénat. 
 

 
PROFIL DE POSTEPROFIL DE POSTEPROFIL DE POSTEPROFIL DE POSTE    
    
MissionMissionMissionMission    
 

Placé sous l'autorité du directeur général qui définit son positionnement hiérarchique et son 
classement, le responsable mécénat est chargé, en adéquation avec les orientations définies par 
la direction générale, de concevoir et de mettre en œuvre la politique mécénat. 
 
1/ Politique Mécénat et Mise en œuvre1/ Politique Mécénat et Mise en œuvre1/ Politique Mécénat et Mise en œuvre1/ Politique Mécénat et Mise en œuvre    ::::    

• Conception et mise en œuvre de la stratégie de mécénat et de partenariats  
• Conception et mise œuvre des propositions de mécénat/partenariats et rédaction des 

projets  
• Développement du mécénat  
• Coordination et suivi (club entreprise, grands comptes, opérations événementielles…..) 
 

2222/ / / / BudgetBudgetBudgetBudget    ::::    
• Suivi budgétaire et financier. 
 

3333/ / / / Encadrement Encadrement Encadrement Encadrement ::::    
• Encadrement du service. 
 

4444/ / / / Communication Communication Communication Communication ::::    
• Développement d’une stratégie de communication du mécénat, 
• Conception et réalisation des outils de communication. 
 

5555/ / / / Veille Veille Veille Veille ::::    
• Veille documentaire des dispositifs légaux sur le mécénat.  

 
CompétencesCompétencesCompétencesCompétences    et savoir faireet savoir faireet savoir faireet savoir faire    
Connaissance et expérience dans le domaine du fundraising/mécénat, 
Goût pour l’art et la culture, notamment dans les domaines lyrique, musical et chorégraphique, 
Intérêt particulier pour les actions citoyennes, 
Excellentes capacités rédactionnelles, 
Excellent relationnel, 
Esprit de synthèse, 
Bon niveau d’autonomie,  
Sens de l’organisation, 
Pratique courante de l’anglais, 
Créativité et esprit d’initiative. 
 
 
 



ContratContratContratContrat    
Contrat à durée indéterminée. 
    
RémunérationRémunérationRémunérationRémunération    
Négociable en fonction des qualifications et de l’expérience du candidat....    
 
Adresser lettre de motivation, CV et prétentions avant le 16 juin 2010 à 
Madame Valérie Mironneau - Opéra national de Lyon, Place de la Comédie 
69001 Lyon I I I I e-mail: vmironneau@opera-lyon.com 
 
 


